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De Noorderlingen: in het hart van Talent

De Noorderlingen huist ondertussen al bijna twee jaar op de Kunstwerf: een prachtig gebouw,
met onze collega gezelschappen als buren. Het faciliteren van dit creatief kloppend hart, midden
in de stad Groningen, zien wij als waardering voor het werk dat we doen. Het is een
inspirerende omgeving voor al die jongeren en makers! Het gebouw en haar bewoners staan vol
in de aandacht en wekelijks zijn er rondleidingen met (inter)nationale gasten. Ondanks de
sombere ontwikkelingen op wereld- en microniveau en een sector die nog herstellende is, treden
wij vanuit een positief Noorderlingennest de toekomst tegemoet.

Creativiteit en veerkracht is meer dan ooit nodig! Er zijn zorgen over het psychisch welbevinden
van jongeren en dit komen wij ook in de dagelijkse praktijk tegen. De Noorderlingen speelt een
belangrijke en positieve rol in het leven van veel jongeren. We bieden deze generatie een
perspectief: er is ruimte voor persoonlijke begeleiding, we bouwen aan een community, zorgen
voor verbinding, en werken aan de vaardigheden waarmee een jong mens de wijde wereld
tegemoet kan treden. We kijken terug op een seizoen met mooie projecten, vernieuwende
activiteiten en inspirerende samenwerkingen.

De Noorderlingen staat voor hoge kwaliteit van talentontwikkeling op het gebied van het
theater- en filmvak. De intensiteit van ‘'t werk vraagt ook om zorg dragen voor het welzijn van
de organisatie, het team, betrokken makers en de jongeren. Om de kwaliteit en ambities te
blijven waarmaken, gevoed door de Fair Practice workshop, maken we consequenter tijd, geld
en ruimte vrij voor feedback, evaluatie en zorg voor elkaar om duurzamer te werken.

In deze kunstenplanperiode kunnen we een aantal van onze eerdere ambities eindelijk
uitwerken en uitvoeren. De landelijk toegekende subsidie van het Fonds voor Cultuurparticipatie,
de steun van de gemeente en de provincie Groningen, als ook de verhuizing naar de Kunstwerf,
geven ons aan alle kanten eindelijk ruimte! Door actief samen te werken en krachten te
bundelen groeien wij in ons bereik. Mede door de extra corona gelden als ook de extra gelden:
herstelpakket jonge cultuurmakers van het Fonds voor Cultuurparticipatie konden we een extra
impuls geven aan onze ambities en activiteiten.

In de afgelopen jaren hebben wij ons gericht op en verscherpt in:
e \Verdieping en kwaliteitsbewaking van het curriculum
Aangaan van duurzame samenwerkingen
Verbreden van de activiteiten op ondernemerschap
Vergroten van ons bereik en onze zichtbaarheid
Verantwoordelijkheid nemen in ontwikkeling van visie en uitvoering Code Diversiteit en Code
Fair Practice.
Focus op verbeterpunten bedrijfsvoering en ondernemerschap
Versterken van de keten van talentontwikkeling.

Dit seizoen verrijkten we het docententeam met uitgesproken makers, werkten we nauw samen
binnen de Kunstwerf, was Theater Na de Dam een groots samenwerkingsproject , ontwikkelde
de pilot van de filmschool zich door tot kernactiviteit, startten we het 16+ toneelschool traject,
bespraken we nieuwe plannen met Back2Back, steunden we als talentontwikkelaars Station
Noord, stonden jonge mensen iedere avond vol noodzaak op de vloer, keerden
oud-Noorderlingen terug naar Groningen, waren de werkpresentaties zeer inspirerend voor
ouders en lesgroepers, zorgde Wijd Open voor een bruisend weekend in eigen huis, deed de
Productiegroep een ieder versteld staan van hun talent en bracht dit alles een diversiteit aan
jongeren, makers en publiek samen.



Ook dit jaar startte er weer een groot aantal Noorderlingen verspreid over het hele land aan een
kunstvakopleiding! We volgen de talenten op de voet, tijdens hun opleiding en als ze werkzaam
zijn in het veld. De kracht, de eigenzinnigheid en de intensiteit van ons werk met talentvolle
Noorderlingen reikt tot ver buiten Groningen!

In ons Plan van Aanpak 2021-2024: -de vloer op en de wereld in- omschrijven we onze visie,
werkwijze, speerpunten en ambities. Wat we het afgelopen jaar hebben gedaan staat in dit
jaarverslag 2023.

Namens het bestuur van Stichting De Noorderlingen
Roshano Dewnarain, voorzitter en Lotte Lohrengel, artistiek directeur
25 maart 2024
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PERSONEEL &
ORGANISATIE

Team

We organiseren onze activiteiten met een vaste kern, aangevuld met freelancers, stagiairs en
vrijwilligers. De artistiek directeur heeft de dagelijkse leiding en geeft samen met het team vorm
en inhoud aan het beleid en de activiteiten. In het jaar 2023 hebben we ingezet op een eerste
versterking van de organisatie door een allround assistent aan te nemen voor twee dagen in de
week. Ook zetten we in op vaste uren voor de codrdinatie van de Filmschool en de
Vooropleiding. Dit heeft de nodige adem gegeven aan het vaste team en de gehele organisatie
van De Noorderlingen. We realiseren ons dat extra menskracht nodig is om piekmomenten te
kunnen dragen. Het doel is het gezond houden van je organisatie voor de werknemers en
zzp'ers. Belangrijk uitgangspunt: ruimte bewaken voor feedback, evaluatie, efficiéntie van
draaiboeken en zodoende kunnen doorontwikkelen als organisatie. De Noorderlingen heeft een
professionaliseringsslag gemaakt die nodig is om de groei, ontwikkeling en kwaliteit van De
Noorderlingen te behouden en te voeden.

We vormen een sterk, professioneel en divers team dat in een veilige werksfeer vanuit een
gezamenlijke visie opereert. Dit bereiken we door:

o Werkgeluk en welbevinden niet uit het oog te verliezen.

o Ons bewust te zijn van hoe we werken.

o Meer ruimte en tijd te creéren voor persoonlijke ontwikkeling en groei.

We evalueren ons werk en onze werkprocessen in teamverband en individueel. Vanuit de
vragen: wat gaat er goed, waar loop ik tegenaan en wat vind ik dat er beter kan. Wat heb ik
daarvoor nodig, van mezelf, van een collega of van een ander (buitenshuis)? Dit proces is een
organisch verweven onderdeel van ons wekelijks werkoverleg.

Daardoor is ons team in balans, werkt het efficiént en flexibel, en pakt het nieuwe uitdagingen
aan. Het team heeft een groot zelfsturend vermogen. Het personeelsbeleid gaat uit van ieders
kwaliteiten en inbreng. We werken volgens een methode die uitgaat van inclusieve
besluitvorming en waarin alle stemmen worden gehoord. Hiervoor hebben medewerkers een
training Deep Democracy gevolgd. Zo waarborgen we duurzaam onze kwaliteit en expertise en
is er ruimte voor verdieping en diversiteit.

We hebben de door Kunsten’92 en Platform ACCT ontworpen Fair Practice workshop, pilot van de
gemeente Groningen gevolgd en van daaruit zijn er meerdere acties ondernomen. Onze focus
lag dit jaar op fair pay en financiéle transparantie en op gezond en veilig werken. Belangrijke
stap in deze cultuurnota-periode is dat we vanaf 2021 de CAO Toneel en Dans met vergoeding
conform referentiefuncties en het bijdragen aan pensioenen volgen.

Vanuit de Fair Practice Code is onze vervolgstap investeren in duurzame inzetbaarheid. We
maakten in 2023 scholingsbudget vrij voor zowel vaste krachten als zzp’ers, voor de BHV. Er is
een individueel coachingstraject aangeboden, en een inclusief leiderschapstraining. Voor de
komende kunstenplanperiode zetten we in op nog meer ruimte (tijd en geld) zodat iedereen een
ontwikkelingsstap kan maken.



Monitoren

Bij de Noorderlingen leren deelnemers onbegrensd te denken, met een open en gedisciplineerde
werkhouding. Zo willen wij dat onze docenten en makers werken. Zo willen wij ook werken als
organisatie. Op alle lagen van de Noorderlingen wordt er tussentijds en op vaste momenten
geévalueerd: van speler, personeel, gastregisseur, partners, docenten en kantoorteam tot
bestuur. Er vindt een terugkoppeling plaats en werkpunten worden geformuleerd. Alle evaluaties
worden schriftelijk vastgelegd en gearchiveerd. Dit dient als uitgangspunt voor
vervolggesprekken en actie- en werkpunten.

Docenten Vooropleiding

Fabian van der Dussen, Kaz Schonebeek, Lies van de Wiel, Nathalie Roux, Nicole Bakker Cain,
Sander Roux, Sara Scholten, Sieger Baljon, Tim van der Molen, Jikki Ribberink en Lotte
Lohrengel verzorgen het lesprogramma. Dit team wordt aangevuld met stagiaires van de
landelijke kunstvakopleidingen o.a. Toneelschool Arnhem, Toneelacademie Maastricht,
Toneelschool Amsterdam, Docent Theater Leeuwarden en het Noorderpoortcollege. Ook zijn er
regelmatig extra workshops en activiteiten met makers, oud-Noorderlingen en gastdocenten.

Docenten Filmschool

De Filmschool werkt met professionele makers uit het veld met affiniteit voor jonge mensen en
het delen van kennis, netwerk en vaardigheden. Docenten waar we graag mee samenwerken
zijn o.a: Joren Molter (regie), Julian Verkerk (production design), Emily Reekers (scenario),
Evert-Jan Berends (film belichting), Nathalie Roux (camera acteren en productie) en Chiara
Sriram (Styling en MUAH). De opleiding wordt gecodrdineerd door Sander Roux, theater- en
filmmaker.

Bestuur

In 2023 heeft het bestuur van Stichting De Noorderlingen een voorzitter geworven,
deelgenomen aan het traineeprogramma van Atana (divers en inclusief aan de top) en zijn er
vijf (23 januari, 27 maart, 20 juni, 20 september en 28 november) Bestuursvergaderingen
geweest. Op verzoek van Bartho Smit heeft Lieke Ruijgers vanaf zomer 2023 het
voorzitterschap waargenomen.

Aan het Atana programma nemen 14 culturele instellingen uit de provincie Groningen deel met
als doel om meer diversiteit in de toezichthouders te bereiken. Met de benoeming op 16 januari
2024 van Roshano Dewnarain tot voorzitter van De Noorderlingen komen een aantal uitgezette
lijnen prachtig samen. Het jaar 2023 stond ook in teken van het meerjarenplan 2025-2028. We
organiseerden twee uitgebreide themabijeenkomsten met bestuur en directie. Een van de
sessies werd geleid door Mariétte Berbee. Oud-Noorderlingen, net werkzaam in het veld, als ook
een paar docenten waren hierbij inspirerende sprekers en meedenkers.

Vertrouwenspersoon

Per 1 januari 2021 hebben we officieel een Vertrouwenspersoon (gecertificeerd LIVP) benoemd
en dat is helder gecommuniceerd per mail met de docenten, de leerlingen en hun ouders en
vermeld op onze website. Deze overdracht per mail herhalen we ieder jaar, alsmede in een live
sessie. Zowel in 2022 als in 2023 heeft de vertrouwenspersoon geen meldingen ontvangen.



Diversiteit en Inclusie

Wij vinden het belangrijk om representatieve rolmodellen te hebben, waardoor een brede groep
jonge mensen zich vertegenwoordigd voelt door de Noorderlingen en zich welkom voelt. Zo
werken we aan een diverse deelnemers populatie. Ons team en bestuur is samengesteld uit een
mix van mensen op het gebied van genderdiversiteit, culturele- en sociale achtergrond en
generatie. Onze projecten tonen dat we zowel qua onderwerpen als samenwerkingspartners
kiezen voor inclusiviteit. Ieder jong mens willen wij faciliteren om diens talenten optimaal te
benutten en in te zetten. Deze stap kan en moet je niet alleen zetten, maar altijd in dialoog met
anderen.

e We faciliteren, samen met partners, talent dat de weg naar het kunstvakonderwijs
minder goed weet te vinden en vergroten de diversiteit van de instroom (o0.a. bij
Back2back).

e We zoeken naar niet-vanzelfsprekende allianties om ook maatschappelijke projecten
onderdeel te laten zijn van ons curriculum (i.s.m. De Steeg en Jonge Harten).

e We speuren naar theatertalent in de Noordelijke provincies. We bouwen daartoe in
dialoog met middelbaar onderwijs, jongerenwerkers en jeugdtheaterscholen aan een
wervingscampagne. We werken daarin Kunstwerf-breed samen met o0.a. NITE, De Steeg,
Jonge Harten en Noordstaat.

e We bundelen onze krachten samen met de Groningse podiumkunstinstellingen en het
onderwijs met als doel een sterk cultuuronderwijs en het bereiken van nieuw en inclusief
publiek (Kunstwerf educatie-overleg/ Back2Back en project Look).

e Onze marketing en promotie richt zich niet zozeer op het vergroten van onze
naamsbekendheid, als wel op het verbreden en verdiepen ervan naar meer en andere
doelgroepen.

Zo ontmoeten we verschillende jongeren, ontmoeten jongeren elkaar en weten ze hun weg naar
ons beter en makkelijker te vinden. Jonge mensen die betrokken zijn bij Look en Back2Back
vinden hun weg bij ons in de lessen of bij partners 0.a. De Steeg en werken bij het festival Jong
Harten.




TEAM EN DOCENTEN FTE
Team

Lotte Lohrengel Artistieke directie 1,00
Nicolette Klein Bleumink Zakelijke leiding 0,50
Herman van Keulen Productieleiding, techniek, gebouwbeheer 0,80
Brenda Stavast Algemene ondersteuning 0,40
Amarins Elzinga Communicatie (ZZP) 0,15
Sander Roux Projectleider Filmschool (ZZP) 0,05
Nicky Schroor Assistent Algemene ondersteuning (vanaf 1/9) 0,40
Docenten 0,90

Brenda Hauer, Fabian van der Dussen, Kaz Schonebeek, Lies van de Wiel, Nathalie Roux, Nicole
Bakker Cain, Sander Roux, Sara Scholten, Sieger Baljon, Tim van der Molen en Jikki Ribberink.

BESTUUR AANGETREDEN HERBENOEMD
Bartho Smit (m) Voorzitter 19-09-2018 15-09-2021
Lieke Ruijgers (v) Penningmeester 06-02-2019 06-02-2022
Douwe Zeldenrust (m) Lid 25-09-2019 20-09-2022
Carina de Vroome (v) Lid 17-03-2020 20-09-2023
Maaike Muller (v) Lid 20-09-2022
Roshano Dewnarain Voorzitter 16-01-2024

(maximaal 2 termijnen van 3 jaar)

Nevenfuncties

Lieke Ruijgers | Directeur cluster Jeugd Cosis

Douwe Zeldenrust | Directeur bestuurder Keunstwurk

Carina de Vroome | Acteur

Maaike Muller | Programmamanager Aletta Jacobs School of Public Health
Roshano Dewnarain | 0.a. Raadslid - Gemeente Midden-Groningen

Alice Faber Vertrouwenspersoon Vrijwillig
Elies Pasveer Productieassistent Vrijwillig
Jente Rikken Productieassistent Vrijwillig
Lars Traas Techniek assistent Vrijwillig
Janet Mulder Backstage catering Vrijwillig
Ankie Leunge Assistent kostuums Vrijwillig
Mirthe Weehuizen Assistent kostuums Vrijwillig

Vrijwilligerspoule ouders Varia (fotograaf/chauffeur/catering) Vrijwillig






ACTIVITEITEN

Opleiding
Activiteiten 2023

Een jongere die bij ons de opleiding volgt, bieden we de volgende activiteiten aan:
Lessen: +/- 36 weken twee lessen van 2,5 uur per week
Audities

Diverse masterclasses

Workshopweken

Theaterbezoek o.a. Jonge Harten festival
Werkpresentaties

Wijd Open - in huis festival

Evaluaties

Auditietraining

Project Theater na de Dam

Noorderzon Festival

Poolshoogte festival Deventer

Shakefestival Diever

0 0 0O 0o o oo oo 0 o0 o o

Lesgroepen

We starten ons seizoen in september met een door de Productiegroep georganiseerd
trefbaltoernooi voor alle Noorderlingen. Dit is een avond die begint met een groot kringgesprek
waarin we onze voornemens en praktische zaken voor het jaar delen. Alle lesgroepers, de
filmscholers en docenten ontmoeten elkaar en het biedt een mooie introductie voor
nieuwkomers. Het trefballen is een traditie: de lessen bij De Noorderlingen beginnen altijd rond
18.15 met een gezamenlijk trefbal spel van 15 minuten. Dit zorgt ervoor dat ze de dag los
kunnen laten, alvast een beetje warmlopen en landen op de vloer. Om half zeven neemt de
docent het over en kan de les beginnen. In januari is de aftrap een theatrale ontmoeting waarbij
we vanuit een korte inspiratie tekst en beeld, in gemixte groepen een maakproces ingaan, wat
we ook presenteren aan elkaar. Dit was ook dit jaar zeer inspirerend, we genoten van de inzet,
plezier en het hoge niveau van het eindresultaat qua beeld, spel en inhoud. Het afgelopen jaar
hebben we wederom geconstateerd dat jongeren ons vaker nodig hebben op persoonlijk vlak.
We bieden deze begeleiding en tegelijkertijd is het een zoektocht om de balans te bewaken
tussen wat kan ik als docent betekenen, waar is andere hulp nodig en kunnen we aan het werk?
We kiezen naar aanleiding van ons docentenoverleg altijd een woord om het seizoen in te gaan
en dit jaar was dat: verbinding (ik, wij, de wereld). Spelers uit de lesgroepen hebben ook dit
jaar weer meegedaan aan Noorderzon, Theater Na de Dam, Poolshoogte festival en Shake
festival. We waren vaste bezoekers bij onze buren zoals NITE, en bezochten gezamenlijk als
lesonderdeel voorstellingen en projecten van het Jonge Harten Festival

Workshopmaand

In het werkveld vervagen grenzen tussen disciplines, culturen en kunstvormen. Om de
eigenheid van deelnemers de beste ontwikkelkansen te geven, brengen we ze in aanraking met
deze diversiteit zonder concessies te doen aan vakmanschap. Naast de vaste lessen -
teksttoneel, bewegingstheater, performance, theater maken en improvisatie - bieden wij
masterclasses in stem, film, muziek compositie, filosofie, intercultureel werken, schrijven,
regiestijlen en scenografie. In 2023 draaiden we een eerste pilot voor een workshopmaand.
Hiervoor nodigden we naast onze eigen makers de volgende extra gastdocenten uit: Andy
Smart, Casper per Wortmann, Amarins Elzinga, Kyiv Mime Theatre, David Sabelis, Brothertill.
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Audities

Twee keer per jaar houden we audities. Die bestaan uit een workshop in drie delen: beweging,
groepsimprovisatie en werken vanuit een meegebrachte tekst. We nemen jongeren aan voor de
Introgroep bij wie we talent vermoeden, die gedreven zijn, die zich met lef opdrachten eigen
durven te maken en het vermogen hebben om zich verder te ontwikkelen. Tijdens de
introperiode kijken we of de speler kan en wil doorstromen naar een van de drie fases in de
vervolggroepen. Naast kwaliteit, talent en mentaliteit letten we bij de audities ook op diversiteit
van de nieuw te vormen groepen: diversiteit qua gender. Werving wordt via diverse kanalen en
contacten gerealiseerd.

Een vanzelfsprekende doorstroming vindt plaats via VRIJDAG, andere Jeugdtheaterscholen en
ook via onze partners en projecten. We zoeken gericht naar talent in de noordelijke regio via
contacten op scholen door actief De Noorderlingen als vooropleiding in de noordelijke regio
onder de aandacht brengen. Hierbij intensiveren we in de toekomst ook onze contacten en
activiteiten in de vier noordelijke provincies met andere jeugdtheaterscholen, jongerenhuizen en
ontwikkelplekken. We openen graag onze deuren voor zeer talentvolle jongeren van buiten om
zo de juiste schakel te vormen voor jongeren met talent en ambitie richting het
Kunstvakonderwijs. Tegelijkertijd zien we ook de behoefte en tendens binnen het
kunstvakonderwijs, als ook van jongeren en het veld, en richten we ons ook op de ontwikkeling
van autodidacten en verschillende disciplines die verbonden zijn aan het theater en film.

Filmschool

De Noorderlingen in 2021 van start gegaan met een tof project: De Filmschool. Het is bestemd
voor iedereen tussen de 15 en 21 jaar die geinteresseerd is in het filmvak en zich hier onder
professionele begeleiding verder in wil verdiepen. Film moak'n? Leer alle ins en outs van het
flmvak en maak je eigen korte film bij De Filmschool! Voor alle jonge filmfanaten die zich
professioneel willen ontwikkelen in het vak.

Na een succesvolle pilotversie binnen de programmalijn ‘buiten de deur’ zijn we in 2022 gestart
met reguliere masterclass reeksen. In 2023 is de Filmschool zich aan het ontwikkelen tot een
volwaardige tak van de Noorderlingen. De school kent twee fases: jaar 1 voor het kennismaken
met alle onderdelen van het filmvak en jaar 2 ter verdieping en ontwikkelen van het eigen
makerschap. De Filmschool heeft een eigen artistiek codrdinator en een team van docenten.
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NOORDERLINGEN ACTIVITEITEN IN HUIS (kwantitatief overzicht)

AUDITIES AANTAL
14 januari 16
9 september 29
AUDITIETRAINING AANTAL
28, 29, 30 november 10
TONEELSCHOLEN TRAJECT AANTAL
Septt/m dec  (13x) 6
LESGROEPEN AANTAL
sept/juni +\- 80
FILMSCHOO AANTAL
+/- 25
PRODUCTIEGROEP 22/23 AANTAL
9
PRODUCTIEGROEP 23/24 AANTAL
10
WERKPRESENTATIES AANTAL
13 mei 400
16 december 400
RONDLEIDINGEN en VERHUUR AANTAL
1200
OVERIG BEREI AANTAL
1 Online, Publiciteit, Nieuwsbrieven, Lobby, educatie Kunstwerf 12000

De geografische spreiding van de huidige sp 22 december 2023) komt

overeen met een, door de jaren heen, vrij constant beeld:

Provincie Groningen 86%

Provincie Drenthe 10%

Provincie Friesland 4%

In 2023 kwamen er 45 jongeren op de audities|

De auditanten kwamen voor:
499% uit de stad Groningen

35% uit de provincie Groningen
10% uit de provincie Drenthe

2% uit de provincie Friesland

2% uit de provincie Noord-Holland

2% uit de provincie Niedersachsen, DL



De Productiegroep

De Productiegroep is de laatste fase van de opleiding. Ieder jaar wordt de Productiegroep door
De Noorderlingen samengesteld. Deze groep bestaat uit jongeren die van theater hun beroep
willen maken. Zij zijn net klaar met de middelbare school of werken als stagiair vanuit hun
mbo-opleiding. Een jaar lang vormen zij onder begeleiding van professionals een collectief. Dit
betekent: fulltime professioneel trainen, maken en spelen voor publiek. Dit gebeurt onder
leiding van inspirerende regisseurs en makers uit het werkveld.

Activiteiten
Voorstellingen

In willekeurige volgorde:

e 1 theaterzaalvoorstelling

e 1 voorstelling/maatschappelijk project
e 1 vrij blok

e 1 locatievoorstelling

Algemeen

e Training en masterclasses

e Auditietraining

e Bezoek openbare repetities/voorstellingen partners

e Bijdrage in marketingconcept en -uitvoering

e Ondersteunen opleiding - ontwikkelen skills docentschap - lessen geven Stormgroep
e Initiéren van activiteiten voor De Noorderlingen

e Participeren bij projecten culturele instellingen Groningen

Productiegroep 2022/2023
Nicky Schroor, Lars Traas, Ida Boxem, Franka Krol, Eerin Middelkamp, Britt Bosma
Bluma Hoenders, Alex Rona, Pascha Berezikov

Productiegroep 2023/2024
Annabel Rijfkogel, Carice Boelm, Hannah Duursma, Heleen Landman, Lola de Jong, Marijn van
der Wijk, Mayra Graansma, Silke Stelwagen, Sven Kalisvaart, Wouter Schultink




Voorstellingen

Veelzijdig, energiek en intens
Onze corebusiness is het opleiden van talentvolle jongeren die het vak in willen én het maken
van producties en initi€éren van projecten. Maar wat betekent dat in de praktijk?

In dit hoofdstuk laten we zien welke concrete activiteiten en projecten we in het jaar 2023
hebben uitgevoerd. Met onze projecten geven we een goed beeld van de veelzijdigheid, de
energie en de intensiteit van ons werk met talentvolle Noorderlingen.

ONDER HET MELKWOUD

07 april Groningen Grand Theatre 200

19 mei bij Winsum OpMaarhuizen 83

21 mei Hoogezand Kielzog 200

| ECHO | AANTAL
4 mei Groningen Martinikerk 450

| WIJD OPEN. AANTAL
Zaterdag 27 mei Groningen De Noorderlingen 110
Zondag 28 mei Groningen De Noorderlingen 100
LUWTE AANTAL
7 juli Schipborg FestiValderAa 93

8 juli Schipborg FestiValderAa 70

9 juli Schipborg FestiValderAa 110

ALL THESE STORIES WE SIMPLY CANNOT UNDERSTAND AANTAL
22 augustus Shakefestival Diever 50

DE GROOTSTE SHOW IN HET KLEINSTE CONTAINERTJE AANTAL
23 augustus Groningen Noorderzon 134

24 augustus Groningen Noorderzon 77

25 augustus Groningen Noorderzon 124

26 augustus Groningen Noorderzon 124

27 augustus 5x Groningen Noorderzon 118

OUT OF FOCUS AANTAL
17 november Groningen Jonge Harten 100

18 november Groningen Jonge Harten 106

19 november Groningen Jonge Harten 100
TOTAAL 2023 2.349
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Voorstellingen en projecten 2023

Onder het melkwoud | Theaterzaal voorstelling
Om te beginnen bij het begin:

Het is lente, nacht zonder maan in de kleine stad,
zonder ster en bijbelzwart.

De babies slapen, de boeren, de vissers, de handelaars,
de dronkenlap, de postbode en minnares,
de zwempotige mosselwijven en de zindelijke huisvrouwen.

In Onder het Melkwoud beschrijft Dylan Thomas een nacht en een dag uit het leven

van de bewoners van een dorp aan de kust van Wales. Llareggub. Het is een

broeinest van verlangens, dromen, losbandigheid, angsten en geheimen.

De voorstelling neemt je mee in de alledaagse en ook eigenaardige droom- en leefwereld van
heel gewone mensen.

Je kunt de huizen horen slapen in de trage,
diepzouten en stilzwarte, omzwachtelde nacht.
Luister. Tijd gaat voorbij.

Van waar u bent kunt u hun dromen horen.

En de dageraad kruipt nader.

De Noorderlingen Productiegroep speelt een eigenzinnige bewerking van deze klassieker.
En voor je de zon binnenlaat, let er wel op, dat zij haar voeten veegt!

Credits

Regie: Lies van de Wiel | Spel: Nicky Schroor, Lars Traas, Ida Boxem, Franka Krol, Eerin
Middelkamp, Britt Bosma, Bluma Hoenders, Alex Rona, Pascha Berezikov | Kostuums: Lotte
Lohrengel, Nathalie Roux | Advies kostuums Freja Roelofs | Beeld: Boris Stokman | Techniek,
geluid en vormgeving: Herman van Keulen | Team Noorderlingen




Lees het complete artikel via:

Garlen op T april 2023, Grand Theatre, Groningan

Het zindert dat het een aard heeft, in het vissersdorpje Llareggub. Het is cen dag in de
lente, u weet wel, dat obsecene jaargetijde waarin volgens Otto den Beste “de bloemen
maar opengaan, en dat je in die kelken kan kijken en die viere meeldraden en
stampers open en Moot Fet hangen”. Zin oproep om die viezigheid voor zich te
houoden 15 niet ann de bewoners van Llareggub besteed. Schaasmteloos delen rij al hun
hitsige gedachten met ons, de zinnelijke Mae Bose Colttage voorop. De zeventiengarige
‘zal zondigen tot ze barst”,

h“ll"" R':h‘\l." L"‘- BEn Yo A IE' I:Iii'll[l '\i.j.n. iF EH'I-.‘H'I-I'I:IF.'I-L“l FI]IE E;I.'n.'-l.il“l!‘ F‘L'"I'I."JI [RFiNE] [}:‘,‘IHJ'I rrhl.“'llil."\-l FLPIE:“."H."I 1
erupbie Chder hed srefkwound [1a54) Det gaat, o de vertaling van Hugo Claws, 2o "Het §s lenle, nachi
romder maan in de kleine stad, zonder ster en bijhelzvart, de stille straten en het gelovmde vrijers-
en ll:l:mij mesewiond hinken onsichibaor noar de slesswarte, Trage, wwarts, krusnimwnrie,

slogpdobberemnde wee”

Regissenr Lies van de Wiel heeft het aangedurfd dit hondsmaoeilijke stok met #ijn barokke taal op te
voeren miel megen junge spelers van The Noorderlingen Produdiegroep: Allemaal teners nog, die de
afyclopen muanden op de deuren van de verschillende toncelscholen bonkten. Voor scht van hen
swaniden die douren ook dosdwerkelijk opon. Na het zien van de voorstelling bl j@ mosr met cen
veang Hiten: waarom is er lemand van deze groep niet toegelnten? Want werkelifk ntemand in deze
il hoet mesfkenneed doet voor de ander omder in albeheersing, inlevimpsvermagen, ritmegevo]

en overtuigingslaseht, Alsof zecal jaren een collecte] vormen.

D NWW.TNEJ KIdnNC. 1
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ECHO | Theater Na de Dam | Maatschappelijk project

Echo's van verzet, echo's van verlies, echo's van vrijheid.

ECHO is een nagalm van het leven van Carl von Ossietsky (1889-1938). De Duitse pacifist,
journalist en Nobelprijswinnaar was een belangrijk boegbeeld van het verzet tegen Hitler. Zes
Groningse jongeren hebben zich zijn levensverhaal eigen gemaakt door in gesprek te gaan met
‘Ossietzky’s van nu’: een journalist met een missie, de dochter van een verzetsvrouw en een
man die jarenlang ten onrechte in gevangenschap heeft geleefd. Samen met vier mimespelers
uit Kiev en een achtkoppig koor geven zij vorm aan de voortdurende strijd voor
rechtvaardigheid, de kwetsbaarheid van vrijheid en machteloze woede. In ECHO laten zij zien
hoe het verleden doorklinkt in het heden en hoe een jonge generatie hoopvol kan opstaan voor
haar idealen.

ECHO speelt aansluitend aan de Dodenherdenking op 4 mei 2023 om 21.15 uur in De
Martinikerk in Groningen. Toegang is gratis.

ECHO is een coproductie van Die Weltbihne met De Noorderlingen, NITE, Kyiv Mime Theatre en
Prins Claus Conservatorium in het kader van Theater Na de Dam. Tijdens de veertiende editie
van Theater Na de Dam zetten bijna 300 jongeren in 42 projecten door heel Nederland zich in
om 4 mei 2023 van betekenis te voorzien. Van Sittard tot Groningen en van Leiden tot Enschede
klinken voor even de stemmen van toen in het nu.

Credits

Gemaakt door De Noorderlingen | Die Weltblihne | NITE | Theater Na de Dam | Prins Claus
Conservatorium | Kyiv Mime Theatre

Jurgen van Tolie - artistieke codrdinatie | Kaz Schonebeek - regisseur | Wasse Jonkhans -
onderzoeker en schrijver | Thomas Muis — componist

Jenny van der Klok - productie |Ondersteuning Jente Rikken en Nicky Schroor | Herman van
Keulen - techniek.

Spel

Juno van den Hul | Maaike Kroneman | Noor Wientjes | Frank Dijkstra | Ronja Kriger | Sky
Winklaar

Yaroslavna Harmash | Pavlo Vyshnevskyi | Oleksandr Symonenko | Kateryna Spodoneiko

Koor

Hannah Tomasini - dirigent

Chang Jong Lee - organist

Christy Luth | Karel Stegeman | Maria van Santen | Olivier Kemler | David van Laar | Jaap de
Kok | Wilko Koekoek | Dierick Aartsen

Met dank aan

Fonds z0Z, Fréderieke Geerdink, Marianne Wieberdink, Mohamedou Ould Slahi, Anna Boogaard,
stichting Martinikerk Groningen, stichting 4 Mei Herdenking Groningen, Rijksuniversiteit
Groningen en Verzetsmuseum Amsterdam.
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Recensies

Luuk Verpaaka
5 mel 2023

Gezinn op 4 mek 2023, Thenter Mo de Dam, Martinikerk, Groningen

Een harde, doffe klap galmit door De Martinikerk in Groningen, Gevolgd door een
twoede en cen derde. Steeds sneller volpen e elkaar op, toldat ze samenballen tot een
corverdovend kabaal. Het is het angstaanjagende begin van ECHO, de Theater Na de
Dam=-voorstelling van de jonge regisseur Kaz Schonebeck. The beklemmende sfeer zal

de voorstelling de hele duur in zjin greep houden.

Het bij aanving mog lege schip van de kerk, met et publiek in twee lange rijen aan weersgijden,
wordl gaandsweg in bezit genomen doer zes jongeren van De Noorderlingen en vier uit Oekmine
peviuehte mitneapelera, In abstracte howepingsseenes verbeolden #ij de beteleonia van smariiheid,

vervolging en opsluiting, En het verzel daaregen.

Lees het complete artikel via:
https://www.theaterkrant.nl/recensie/echo-3/de-noorderlingen

‘Er moeten mensen zijn die

de verhalen van vroeger
doorvertellen’

G:ehrek aan kennis of soms zells ontkenning van de
Holocaust: wal jongeren over de Tweede Wereldoorlog
denken, is regelmatig punt van zorg. Theater Na de Dam
probeert daar iels aan te doen. Vijl jongeren over hel
verhaal dar 7e gaan vertellen.

Annette Embrechts 11 spoil 2003, 1440

Lees het complete artikel via:

https://www.volkskrant.nl/nieuws-achtergrond/er-moeten-mensen-zijn-die-de-verhalen-van-vro

eger-doorvertellen~b99d806f/
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All these stories we simply cannot understand | Shakefestival Diever

Gooi westerns, film noir en rom-coms op een hoop en duik samen met ons midden in een
performance over film vs. real life!

Wat hebben westerns met The sound of music te maken? Wat heeft film noir te zeggen tegen de
romantische komedie? Once upon a time in Hollywood... kwamen The Godfather en de
avant-garde er samen simpelweg niet uit.

In 'All these stories we simply cannot understand’ tonen een veelheid aan filmgenres hun
perspectief op de wereld. Soms begrijpelijk, soms totaal ongrijpbaar. Wat kunnen zij ons leren
over de ‘echte’ wereld om ons heen, en hoe we naar haar kijken?

Deze vragen staan centraal in de innovatieve film-performance die tot stand komt in een
bijzondere samenwerking tussen jonge theatermakers (en oud-Noorderlingen!) Emma
Vermeulen en Just van Bommel en De Noorderlingen.

Credits
Spel | De Noorderlingen Concept & regie | Emma Vermeulen, Just van Bommel Techniek |
Herman van keulen en Lars Traas Assistent |Nicky Schroor

WIID OPEN | Vrij blok - eigen werk van de Productiegroep en
Filmschool

We gooien onze deuren op de Kunstwerf wijd open. Een ‘open huis’ festival dat af én onaf werk
toont: van solo tot expo, van film tot muziek. Ervaar wat De Noorderlingen is, doet en maakt!
Dompel onder in een wervelwind van theater, performance, film, muziek en de echte
Noorderlingen vibe.

Zaterdag 27 en zondag 28 mei gooit De Noorderlingen de deuren WIJD OPEN!

Programma
Presentatie premiérefilm Filmschool

Alex Rona - In God’s absence

Bluma hoenders - Alles wat was

Britt Bosma - Huh?!?

Eeerin Middelkamp — LANDING

Franka Krol en Pascha Berezikov, Aymon - Tussen de uren, of het verhaal van de natte
kantoorman en de vrouw in het donker.

Ida Boxem - Geestesoog

Lars Traas - HEEM

Nicky schroor — ALLINICH

Credits
Team Noorderlingen, artistieke en technische ondersteuning: Fabian van der Dussen en Myrthe
weehuizen
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Luwte | locatievoorstelling

Een vast onderdeel en slotakkoord van het programma van De productiegroep is de voorstelling
die we maken voor FestivalderAa. De werkwijze waarbij zowel de spelers en makers in 10 dagen
wonen, werken en maken met de locatie als decor zorgt jaarlijks voor een unieke productie. De
voorstellingen zijn vaak ‘talk of the town’ en trekken veel enthousiaste bezoekers.

LUWTE. Met tomeloze energie, soms woest, soms verstild, met hun poten in de klei en hun kop
in de wind.

De wind is moe
Onze gezichten
Glad van de regen
Alsof we huilen

Nog voordat het begint. Raast 't al voorbij
Als het eens anders was. Dat alleen de wind rent
Tot het punt van verder gaan. Niet weten hoe

Er gebeuren dingen hier. Er was een samenhang. Nu warboelt alles

Alleen de wind weet de plek die wij waren.
Onthoud dat je van gedachten kunt veranderen. Niet verwaaien.

Credits

Spel | Nicky Schroor | Lars Traas | Ida Boxem | Franka Krol | Eerin Middelkamp | Britt Bosma |
Bluma Hoenders | Alex Rona | Pascha Berezikov Regie | Lotte Lohrengel Muziek | Fabian van
der Dussen

Kostuums | Freja Roelofs Techniek en vormgeving | Herman van Keulen

Assistant dans | Myrthe Weehuizen Publiciteit | Amarins Elzinga




Van vaste waarde op FestiValderAa is De Noorderlingen. Met haar productiegroep komt regisseur

Lolte Lohrengel steevast met een fraaie bewegingstheatervoorstelling en dat is dil jaar niet anders,
Helaas, vanwege dat stikstofgedoe, niet in de open lucht maar in een grote schuur. Dezelfde groep
die eerder het overrompelende Onder het Melkiwoud bracht neemt ons nu onder de misleidende titel
Luwte mee in een woeste storm. Luwte? Windstil is het nergens in deze kolkende orkaan van
blaffende mannen, vallende vrouwen, priemende blikken en woeste ritmes. De personages botsen,
vinden elkaar, zijn afwisselend krachtig en zwak. Ik had werkelijk geen idee waar ik naar zat te
kijken, maar kon tegelijkertijd mijn ogen niet afhouden van al die krachtige individuen die elke vezel
van hun lichaam leken te beheersen. In een begeleidende tekst staat "Er was een samenhang. Nu

warboelt alles”. Een perfecte samenvatling.

Lees het complete artlkel via:

Eigenlijk was het ongelooflijk, wat FestiValderAa zijn publiek gedurende drie
dagen nog voorschotelde. Een volwaardig programma geschikt voor een groot
publiek, in onvolwaardige omstandigheden die een veel kieiner publiek

toelieten.

FestiValderAa zuchtte minder onder de hitte dan onder de
Lessmesnoves stikstofbeperkingen, die in dit land niet gelden voor de agrarische

Theater en musical sector en de zware industrie, maar wel de cultuur raken. ledereen

was het erover eens: het allesbindende festivalhart, het stukje hel
Tynaaris midden in Schipborg waar anders duizenden bezoekers
samenkomen, werd keihard gemist. Het ‘stiekem’ naar de rand van
het festivalterrein verplaatste klassieke concert op

zondagmorgen, diende hiervoor als statement.

De organisatie moest nu improviseren en experimenteren en ging er vol
enthousiasme tegenaan, geen seconde jammerend over hoe mooi het had
kunnen zijn. Het was kijken wat werkt en wat niet, met het cog op de toekomst.
Want die stikstof waait niet zomaar over.

Lees het complete artikel via:

09.html htmI
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De Grootste show in het kleinste containertje | Noorderzon

We starten het seizoen in augustus voor een voorstelling op Noorderzon. Hiervoor nodigen we
jaarlijks oud-Noorderlingen uit als maker die samen met een ensemble van spelers van diverse
leeftijden, gevormd uit alle fases van de lesgroepen, aan de slag gaan. Dit zorgt voor een
uitdagende en creatieve zomer tiendaagse met als slotakkoord een theatraal prikkelende
beleving in een container als speellocatie voor een breed publiek in Groningen van jong tot oud.

In 2023 resulteerde dit in De Grootste Show: In de verste uithoek van het Groningse
Noorderplantsoen staat een klein, ogenschijnlijk weinig indrukwekkend, containertje. Schattig,
zou je zo denken. Binnen in dat nietszeggende containertje staat hét zestig koppige showballet
op te warmen, oefenen wereldberoemde solisten hun hoogste noten en zijn technici bezig met
het prepareren van de confetti-kanonnen om de show te beklinken met een spetterende
eindshow.

Mr. Sandman haalde ook het toilet

Op deze plek is lang niet plaats voor alles, maar om De Noorderlingen kun je
nooit heen. In het backsiage -toilethok hoorde je geregeld iemand de wijs van
Mr. Sandman fluiten. Moet een Noorderling zijn geweest, want dit lledje loopt als
een corwurm door de voorstelling heen. Zeker voor de spelers niet uit het hoofd
te rammen. Koen ter Braak en Teuntje Post regissearden aen entertainmentshow,
waarbij de entertainers op de vioer de schijn hoog houden, maar arnaast

permanant met elkaar in de clinch liggen. Paste precies in die zes bij drig meter.

Lees het complete artikel via:
https://dvhn.nl/cultuur/De-containers-zijn-echt-onmisbaar-28609642.html
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OUT OF FOCUS | Artistiek uitdagend | Jonge Harten Theaterfestival

Blijf kijken. Laat je niet afleiden.

Wat zie jij? Wat zie je niet? Soms zie je het leven voor een moment ultra scherp. Staat alles

je helder voor de geest. Maar laten we eerlijk zijn; meestal is het gewoon vage shit.
Ondefinieerbare flarden die we betekenisvol aan elkaar puzzelen. We doen steeds opnieuw een
poging het te begrijpen. Wat wil het leven ons zeggen? Wat missen we? Moeten we kijken met
meer focus of richten we onze aandacht op de verkeerde dingen?

In de performance Out Of Focus zien we tien jonge mensen zitten rondom een vuur.

Starend in het licht. Op zoek naar helderheid binnen het bestaan. Blindgestaard, kijken ze
elkaar aan. Slow but steady dooft het vuur en scrollt het leven rustig voorbij. Out Of Focus is
een performance die je moet zien. Zet je spanningsboog op spanning.

Blijf kijken. Laat je niet afleiden.

*Performance

In het eerste project van de Productiegroep van 23/24 ontdekt de groep samen met BrotherTill
wat Performancekunst is en kan zijn. Ze zoeken de abstractie op en verkennen op welke
manieren je multimediaal kunt werken. Gezamenlijk komen ze tot Out Of Focus; een
performance die je het beste kunt betitelen als een harde cross-over tussen beeldende kunst en
theater.

Credits

Performers: De Noorderlingen Productiegroep:

Annabel Rijfkogel, Carice Boelm, Hannah Duursma, Heleen Landman, Lola de Jong, Marijn van
der Wijk, Mayra Graansma, Silke Stelwagen, Sven Kalisvaart, Wouter Schultink Regie en
concept: Brother Till (Peter van Til, Mathijs van Til, Marius Mensink) Techniek: Herman van
Keulen Publiciteit: Amarins Elzinga Productie en kostuums Nicky en Lotte




D s e || Prsgiem
Ol O Faefiss

JONGEREN
BESCHOUWEN HUN
LEVEN IN EEN STRAK
GECOMPONEERDE
MUZIKALE
PERFORMANCE

In Out Of Focus wordl, met een vette ironische knipoog, ‘de zoveelste zoektocht naar de betekenis
van het leven’ ondernomen. Dat is bekend terrein voor artistiek leider Lotte Lohrengel, die in haar
voorstellingen met de productiegroep altijd graag op zoek mag gaan naar de moeizame strijd van
jonge mensen om een plek te veroveren in deze wereld. Waarbij vragen als ‘wie ben ik?’ en ‘hoe

verhoud ik me tot de ander?’ immer een belangrijke rol spelen.

Dal haar geest aanwezig blijft als ze de regie uit handen geefl, blijkt uit Out Qf Focus, waarin ex-
Noorderlingen Mathijs en Peter van Til en Marius Mensink (bekend onder hun artiestennaam
BrotherTil) met tien laatstejaars het leven te lijf gaan met observaties vol twijfel. In de loop van de
voorstelling uiten ze beurtelings hun poétische beschonwingen met zinnen als ‘misschien is alles zo
vaag als we het zelf maken’, “schreeuwen wij zacht in het kussen van dit leven’ en ‘er mist betekenis

in een mist van betekenis'. Alle bijdragen eindigen met de vraag ‘wat is dit?’

Deze citaten zouden de indruk kunnen wekken dat Out Of Focus een topzware voorstelling is, maar
niets is minder waar. In de eerste plaats is het een strak gecomponeerde muzikale performance, met
die megaharp als wonderbaarlijk rijk instrument waaraan geplukt en op geslagen wordt of die met

een strijkstok liefdevol wordt behandeld. Soms door één speler, soms door alle tien tegelijk.

Het is gedurfd (met een openingsscéne waarin minutenlang helemaal niets gebeurt) en ontregelend,
rijk in zijn beeldtaal waarin fraai met lichteffecten wordt gewerkt en indrukwekkend als

bewegingstheater met een strakke choreografie die door de spelers secuur wordt nitgevoerd.

Die ingredienten maken Out Of Forus tot een multiimediaal kunststulge dat nooit gemealkt had
kunnen worden sender de eigen busis in de Konstwerl, Waarmee dat peboww 2ijn waande nu al volop

bewijsL

Lees het complete artikel via:
https://www.theaterkrant.nl/recensie/out-of-focus/de-noorderlingen/
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PROGRAMMALIIN
- BUITEN DE DEUR -

We organiseren activiteiten voor jong talent en hun (theater)docenten/makers uit Groningen,
Friesland, Drenthe.

De Noorderlingen geeft vorm aan haar ambities en groei door nieuwe initiatieven eerst te testen
als pilot. Ook kijken we samen met partners hoe we follow-ups geven aan eerdere projecten. Op
deze manier kunnen we middels een kleine investering de potentie van projecten onderzoeken
alvorens we het inbedden in onze kernactiviteiten. Het afgelopen jaar heeft dit geresulteerd in
een volwaardige draaiende filmschool en vormde Look eind 2022 een geweldige follow up voor
Back2back die we in 23/24 weer verder kunnen ontwikkelen. We gaven meer ruimte aan
talentontwikkeling door samen met de vooropleiding Amsterdam een toneelschool traject op te
zetten, specifiek voor deelnemers 18+ op weg naar het kunstvakonderwijs. Mede door de extra
gelden herstelpakket jonge cultuurmakers van het Fonds voor Cultuurparticipatie konden we
hier meer vorm aan geven.

Poolshoogte festival

Tijdens Poolshoogte nodigt het Theaterschip professionele organisaties uit die zich bezighouden
met talentontwikkeling van jongeren binnen de podiumkunsten, om vervolgens met een groep
jongeren en docenten/makers naar Deventer te komen. Een weekend lang werken de jongeren
samen. Er is voor alle deelnemende groepen ruimte voor het tonen van (korte) voorstellingen,
het geven en volgen van masterclasses en uitwisseling in de vorm van bijvoorbeeld
nagesprekken. De programmaonderdelen werden ingevuld door het Theaterschip, SubSub, De
Gasten en de Noorderlingen.

Auditietraining

Auditietraining voor jong 16-21-jarig talent, ter voorbereiding op de audities van de
kunstvakopleidingen in Nederland en Belgié. De auditietraining wordt gegeven door de ervaren
docenten Brenda Hauer en Koen Jantzen. Deelnemers zijn de Productiegroep-leden van De
Noorderlingen en jongeren van buiten ons huis zoals Vrijdag en de MBO Artiest Noorderpoort.

Toneelscholen traject

Jongvolwassenen die bij ons (of een andere vooropleiding) het traject volledig hebben
doorlopen, bieden wij een training specifiek gericht op de toelatingen van de toneelscholen. We
ontworpen dit traject i.s.m. de Vooropleiding Theater Amsterdam. In het Noorden zijn wij de
enige plek waar zij hiervoor terecht kunnen. In twaalf werkdagen werken ze intensief aan
improvisatie, elementair spel, teksttoneel, persoonlijke werkpunten en het voorbereiden van de
toelatingsopdrachten.
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De Kunstwerf | Een nieuw (t)huis, geweldige buren, midden in de stad
Ons huis staat op De Kunstwerf in Groningen. We ‘wonen' daar samen met Club Guy & Roni,
NITE, De Steeg, Het Houten Huis, Jonge Harten, Noordpool Orkest, Het Team en Gebied-B. Dat
past allemaal want de Kunstwerf bestaat uit meer dan alleen het nieuwe zwart-witte gebouw.
Ook de machinefabriek, villa B en het oude regulateurshuisje maken deel uit van de werf.

Een inspirerende ontmoetingsplek, waar de jongeren elkaar én hun professionele medemakers
tegenkomen. Als buren werken we inhoudelijk en organisatorisch meer en efficiénter samen.
Ons duurzame gebouw is gasloos, voorzien van zonnepanelen, optimale isolatie, led verlichting
en aangesloten op het warmtenet. De Kunstwerf biedt ruimte om onze ambities vorm te geven
en past bij de groei van De Noorderlingen.

De kunstwerf is zeer aantrekkelijk gebleken voor o.a. (inter) nationale architecten, magazines,
fondsen, gemeenten en organisaties voor een rondleiding of huur van de ruimtes voor culturele
doeleinden. Wij faciliteerden dit jaar o.a. speelruimte voor het Jonge Harten Theater Festival en
X-Yusuf-boss.

www.kunstwerfgroningen.nl
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SAMENWERKING

‘De deuren van ons huis staan wagenwijd open! Echt van waarde
zijn we als we onze passie en expertise zichtbaar delen,
ontwikkelen en versterken samen met anderen’

Lotte Lohrengel (Plan van Aanpak 2017-2020)

We werken intensief samen en kijken altijd open om ons heen naar mogelijke
samenwerkingspartners. Met verschillende doelstellingen. Enerzijds richten we ons op
samenwerking die ons artistiek, inhoudelijk en organisatorisch kan verrijken. Anderzijds zoeken
we partners met als doel maatschappelijk draagvlak, diversiteit en inclusie, kostenbeheersing en
vergroting van onze groei en verdienvermogen.

Samenwerkingspartners en coproducenten in 2023
Back2Back (jonge Harten/Nite/De Steeg/Noordstaat
VRIJDAG

NITE

Club Guy & Roni

BrotherTill

Poolshoogte Festival

Shake festival

Theater na de Dam

IVAK

Festival Jonge Harten

Grand Theatre

Noorderzon

De Steeg

Het Houten Huis

Station NOORD

Noordstaat

diverse makers (zzp'ers)

De Wijk de Wereld

Internationale schakelklassen Groningen (ISK)
Prins Claus Conservatorium

Kyiv Mime Theatre

Die Weltbihne

Stichting 4 mei Herdenking

Groninger Rijksuniversiteit

Verzetsmuseum Amsterdam

Stichting Martinikerk Groningen

Harens Lyceum

Gyotschool Groningen
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Meerdere stagiaires van het mbo namen deel aan de lessen, één stagiaire in 2023 nam deel aan
de Productiegroep. Vanuit het hbo en mbo is er een team stagiaires betrokken bij de kunstwerf
Educatie en als docent theater/maker aan lessen en projecten.

Voor ze verdwijnen | Onderzoeksproject Het Houten Huis

De productiegroep spelers werkte met en voor regisseur Elien van den Hoek aan een
vooronderzoek voor de Oerol voorstelling -Voor ze verdwijnen-van Het Houten Huis. De spelers
maakten in twee weken de gehele voorstelling die in 2024 verder ontwikkeld wordt door acteurs
en muzikanten van het Houten Huis en acteurs met een beperking van Theater Stap.

Collectief Spielplatz mini-residentie

Oud-Noorderlingen en ondertussen student aan de Toneelacademie Maastricht zijn in Groningen
neergestreken voor hun Globe project. Ze hebben met onze technische en artistieke
ondersteuning hun eigen voorstelling TotToenToe gemaakt op locatie in Heveskes.

Back2Back

Reflecterend op waar we vandaan komen, maken we met Back2Back verhalen van nu. Een reeks
korte films met vieringen uit verschillende culturen als leidraad. De dodenherdenking op 4 mei
en Keti Koti zijn vaste elementen. Iedere editie zoeken we naar feesten en tradities met een
relevant en actueel verhaal. Zo maakten we Time.Change, over een Senegalese vader en zoon
die samen naar Nederland zijn gekomen rondom Vaderdag.

We brengen jonge mensen samen die elkaar niet vanzelfsprekend ontmoeten en soms elkaars
taal niet spreken. Ze werken vanuit verschillende perspectieven, leren van elkaars cultuur en
vinden in het creatieve werken een gezamenlijke taal. De noodzaak om actief bij te dragen aan
een inclusieve samenleving en de wens om een generatie jongeren, makers én publiek samen te
brengen, maken dat we Back2Back ieder jaar opnieuw vormgeven. Back2Back bestaat uit De
Noorderlingen, Noordstaat, NITE, Jonge Harten Theaterfestival & Theater De Steeg. Ook de
Internationale Schakelklas Groningen is hieraan verbonden.

Wij gaan graag duurzame verbindingen aan binnen de culturele keten in het Noorden en
daarbuiten. Wij luisteren en kijken met open blik naar de samenleving waar we zelf onderdeel
van zijn en kiezen onderwerpen die ook voor jongeren van belang zijn. In het jaar 2022 en 2023
hebben we vooral geinvesteerd in gesprekken om nog meer duiding te geven aan deze
samenwerking. Dit blijkt een effectieve manier om elkaar een verscheidenheid aan jongeren te
vinden, te verbinden en te inspireren. Jongeren hebben we een plek kunnen bieden bij
verschillende activiteiten van onszelf en de partners.

Station Noord
Wij zijn partner in Station Noord, het netwerk voor de ontwikkeling van podiumkunst talent in
Friesland, Groningen en Drenthe. Met zestien Noordelijke podiumkunstinstellingen ondersteunen
we theatermakers. Ze krijgen de ruimte om zich in een driejarig traject te ontwikkelen op zowel
artistiek, zakelijk als persoonlijk vlak. Het netwerk ondersteunt ook beginnende zakelijk leiders,
marketeers en educatiemakers. Als partner nemen we deel aan netwerkbijeenkomsten en
bieden we kunstenaars begeleiding, expertise en faciliteiten aan. Netwerk: Explore the North,
Garage TDI, Grand Theatre, Het Houten Huis, NITE, Club Guy & Roni, De Noorderlingen, Jonge
Harten Festival, Loods13, Meeuw Jonge Theatermakers, Noorderzon Festival, Noord Nederlands
Orkest, Oerol, Oranjewoud Festival, Peergroup en Tryater. Naast onze rol in het netwerk
betekent dit concreet ook voor ons:
e Bieden van ontwikkelplaatsen voor professioneel talent dat een artistiek product wil
creéren met jonge mensen;
e Gebruikmaken voor ons eigen programma van de (inter)nationale makers die in
Groningen voor projecten aan het werk zijn.
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In het jaar 2023 hebben we samen met Station Noord actief Philippe Cahrpit begeleid, die
ondertussen is toegetreden tot de tweejarige makersregeling in Groningen en faciliteren we
waar nodig repetitieruimte.

2Act

NITE organiseerde als pilot met De Noorderlingen workshops 2Act rondom thema’s uit hun
voorstellingen, gegeven door makers van beide clubs. Voor iedereen vanaf 18 jaar die zin heeft
om multidisciplinair te creéren en zich onder te dompelen in het gezelschap. Vanaf 2024 worden
deze workshops wederom door ons vormgegeven onder de noemer 2Perform.

Netwerk Kunst & Cultuur Groningen

Een platform van veertien culturele instellingen in Groningen, ter bevordering van de regionale
culturele infrastructuur. Samen zetten wij ons in voor een sterkere -cultuursector via
lobbywerkzaamheden op landelijk, provinciaal en gemeentelijk niveau. Wij promoten Groningen
als cultureel centrum en wij geven (on)gevraagd advies over de staat van de sector.

Netwerk: Eurosonic Noorderslag, Grand Theatre, Groninger Museum, Het Houten Huis, Jonge
Harten, Kunstpunt Groningen, NITE/Club Guy en Roni, Noorderlicht, Noorderlingen, Noorderzon,
Noord Nederlands Orkest, Noordstaat, Noordwoord, Vera/Simplon.

Kunstwerf educatie

Al jaren spreken de educatiemakers en directies van podiumkunstinstellingen met elkaar over
het gezamenlijk oppakken van de thema’s publiekswerk, educatie en actief benaderen van
nieuw publiek. Vanuit deze gedeelde missie en vanuit onze inspirerende werkplek ontwerpen we
actief projecten en aanbod die de eigen kernopdracht aanvullen als ook overstijgen. De
Noorderlingen draagt zeer actief bij aan het initi€ren van Kunstwerf Educatie. De instellingen
bundelen de krachten met elkaar en het onderwijs met als doel een zichtbare, sterke en
toegankelijke cultuur in Groningen. Kunstwerf Educatie ontwikkelt een in-huis educatie- en
participatieprogramma gericht op deelnemers van basisonderwijs tot hbo.

Twee ZZP'ers hebben de opdracht gekregen voor het ontwerp en uitvoering. Dit heeft
geresulteerd dat de producten zijn ontwikkeld en in 2024 aangeboden wordt aan scholen, ook
zijn er door de educatiemakers subsidies binnengehaald voor het verder uitrollen van de
activiteiten.

In 2023 hebben er o.a. de volgende gezamenlijke Kunstwerf educatie activiteiten

plaatsgevonden.

e Kijkje op de werf

e HBO Kunstvakonderwijs— we ontvingen derdejaars studenten van de opleiding Docent
Theater Arnhem en Artez Zwolle en de NHL voor een workshop en gesprek.

e Scholenbezoek o0.a. Harens lyceum - op een dag 120 jongeren workshops op de hele
kunstwerf gegeven door makers van de instellingen.

Van Groningen naar Gaza en terug

Stichting Groningen-Jabalya, NNT/Guy & Roni, Het Houten Huis, De Noorderlingen, De Steeg,
Grand Theatre en Jonge Harten. We brengen al jaren artistieke input naar Theatre Day
Productions in Gaza en bekijken en bespreken via live streaming elkaars voorstellingen. We
werkten toe naar een coproductie zodat Theatre Day productions ook naar Groningen kan
komen. Echter de politieke situatie is nu zo veranderd dat dit onmogelijk is geworden. Op 26
november organiseerden we i.s.m. met Het Houten Huis een wake om aandacht te geven aan
het werk van Theatre Day Productions en de oorlog aldaar. Het komende jaar zetten we ons in
om vanuit de landelijke podiumkunsten aandacht te geven aan de kinderen en de theater
werkers in oorlogsgebied.
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Theaterontmoeting Noord

Ons partnerschap binnen Station Noord biedt de kans om met Meeuw jonge theatermakers,
Garage TDI en Loods 13 nieuwe dingen uit te proberen, met ontwikkeling en samenwerking als
uitgangspunt. Hier komen jongeren in aanraking met elkaar en met nieuwe werkvormen. De
Station Noord-makers kunnen hun eigen specialisme verdiepen en overdragen. Door de corona
pandemie waren geen concrete jongerenactiviteiten mogelijk. Ook in het jaar 2023 hebben we
nog geen vervolg kunnen ontwikkelen. Er is gekozen om eerst een educatieve hub (traject voor
educatiemakers) te creéren en in de komende jaren gaan we de verdieping voor de jongeren en
makers hier verder aan koppelen.




FINANCIEN

Structurele en incidentele subsidies

De Noorderlingen ontvangt in de periode 2021-2024 structurele bijdragen van het Fonds voor
Cultuurparticipatie (FCP), de provincie en de gemeente Groningen en vraagt voor afzonderlijke
projecten incidentele subsidies en bijdragen aan. Het FCP draagt € 100.000 structureel bij aan
De Noorderlingen en incidenteel € 13.106 compensatie en € 34.132 herstelpakket Jonge
makers. Van de provincie Groningen ontvingen we met indexatie voor 2023 € 116.500,-. De
bijdrage van de gemeente Groningen was in 2023 € 131.757,- structureel (met accres) waarvan
€ 49.872 huursubsidie.

Eigen inkomsten

In 2023 heeft De Noorderlingen 15% (2022: 25%, 2021: 23%,2020: 22,5%) eigen inkomsten
gerealiseerd. Dit is lager dan voorgaande jaren door dat we geen particuliere fondsen hebben
geworven, maar meer incidentele publieke fondsen hebben ontvangen. Onze producties leveren
met recettes en uitkoopsommen in beperkte mate publieksinkomsten op. Voor de opleiding
betalen leerlingen per halfjaar een bijdrage; deelnemers aan de Productiegroep betalen jaarlijks
een bijdrage naar draagkracht van minimaal € 1.100. Er zijn in 2023 € 31.276
deelnemersbijdragen ontvangen.

We geven gemiddeld 11 lessen per week. De meeste deelnemers hebben (na schooltijd) twee
keer per week twee en een half uur les. We kunnen beperkt groeien in aantal deelnemers,
omdat zowel de groepen vol zitten als de tijdsloten waarop de lessen plaatsvinden. Een les per
week kost € 140 per halfjaar voor een deelnemer, twee lessen € 270 (incl btw). De jongeren die
op woensdagmiddag 1,5 uur les hebben betalen € 110 per halfjaar. De deelnemersbijdrage stijgt
met de indexatie. Gemiddeld 10% van de deelnemers is ondanks bijvoorbeeld het Jeugdsport en
Cultuurfonds niet in staat om de bijdrage te betalen. Het Jeugdsport en Cultuurfonds draagt
maximaal € 450,- bij per seizoen en indien een deelnemer gedurende het gehele seizoen
deelneemt zijn de kosten € 540,-. Het resterende deel kan vaak niet voldaan worden door de
thuissituatie, dit mag echter nooit een reden zijn om geen lessen te kunnen volgen. Mede door
de bijdrage van een paar Gulle Gevers kunnen we hiervoor zorg dragen en deelname toch
mogelijk maken.

Op de nieuwe locatie delen we onze ruimtes graag met anderen. Het gebruik door derden is
beperkt mogelijk, maar er wordt gretig gebruik van gemaakt. In 2023 waren het met name
repetities van Het Houten Huis, De Steeg, Noordpoolorkest, Mo Yusuf Bos en repetitie en
voorstelling tijdens het Jonge Harten Theaterfestival.

STRATEGIE TEGENVALLENDE INKOMSTEN

De kans op plotseling tegenvallende inkomsten is gezien de financieringsmix van De
Noorderlingen laag, maar de impact is groot als dit de meerjarige structurele subsidies betreft.
Het bestuur van Stichting De Noorderlingen is zich hiervan bewust en volgt samen met de directie de
ontwikkelingen op de voet. De subsidieaanvragen voor 2025-2028 zijn bij het Fonds voor
Cultuurparticipatie, gemeente en provincie Groningen in januari 2024 ingediend. Bij tegenvallende
inkomsten maken we ieder jaar opnieuw een gebalanceerde keuze voor aard en aantal van onze
activiteiten en passen we waar nodig aan. Mochten de subsidietoekenningen lager worden dan
verwacht dan zal dit consequenties hebben en zullen we scherpe keuzes maken waarbij we eerst
de activiteiten prioriteren en vervolgens naar een gepaste personele bezetting kijken. Met de
jaarlijkse lichte groei van het eigen vermogen zijn we gedekt voor eventuele transitie
kostenvergoedingen.
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Uitgaven

De uitgaven van De Noorderlingen beslaan grotendeels personeel (vaste en tijdelijke
arbeidscontracten en op freelance basis) en de huisvesting. Er zijn verder met name kosten ten
aanzien van de producties.

Per 1 januari 2021 is het personeel met een arbeidscontract aangesloten bij het pensioenfonds
Zorg en Welzijn conform de CAO Toneel en Dans die we als De Noorderlingen zo veel mogelijk
volgen. De rekenregel voor ZZP’ers wordt toegepast. De docenten op ZZP basis ontvangen in
2023 een vergoeding van € 37,50 per uur en een vergoeding van een half uur voor de
ontwikkeltijd voor een les.

Sinds 1 april 2022 vinden alle activiteiten plaats aan de Bloemsingel 10B te Groningen. De
uitgaven inrichting nieuwbouw heeft voor het grootste gedeelte in 2022 plaatsgevonden, maar
was al gestart in 2021. De inrichtingsinvesteringen in led-licht en tribune stoelen zijn voorjaar
2023 gedaan vanuit de bestemmingsreserve huisvesting.

Met de extra middelen van FCP zijn voor diverse jongeren extra activiteiten gerealiseerd zoals
Theater na de Dam, het Toneelschool Traject, een werkervaringsplaats voor algemeen
ondersteuner, externe workshopdocenten in juni, extra begeleiding Poolshoogte en Festival der
Aa en ontwikkeling van de educatie Kunstwerf. In 2024 ontvangen we de extra middelen van
FCP ook en kunnen we de extra activiteiten continueren.

Het exploitatieresultaat is toegevoegd aan het Eigen Vermogen, dat hiermee toeneemt tot

€ 29.012. Voor de productie Wrakhout (voorjaar 2024) is € 9.500 opgenomen als
bestemmingsreserve. Voor de productie op het Jonge Harten Theaterfestival 2023 hebben we
vanuit de Covid gelden drie makers betrokken om een extra impuls te geven aan de generatie
jongeren die veel gemist hebben door Corona.

Ten aanzien van de WNTnorm kan gemeld worden dat alle vergoedingen ruim onder de norm
blijven.

35



TOT SLOT

2023 was opnieuw een bewogen en bevlogen jaar. Zo hoort het ook! We zijn gelukkig bevrijd
van de corona periode, maar staan als sector nog voor grote uitdagingen.

Uit onderzoek blijkt dat er grote zorgen zijn over het psychisch welbevinden van jongeren en dit
komen we in onze dagelijkse praktijk ook tegen. In een ontwrichte tijd is creativiteit en
veerkracht broodnodig. Juist nu speelt De Noorderlingen een belangrijke rol; we bieden onze
jonge generatie perspectief. We geven lessen op maat en zorgen voor persoonlijke aandacht, zo
creéren we een community waar jongeren in verbinding met zichzelf, de ander en de wereld
kunnen groeien. Vanuit onze passie en expertise leren we van elkaar en maken we samen
kunst!

Daarnaast ligt onze focus op het verder vormgeven van de Fair Practice, de ontwikkeling van
onze werkwijze en het creéren van een gezonde en geinspireerde werksfeer voor onze zzp'ers.
Positief en proactief treden wij de toekomst tegemoet.

We verheugen enorm om ons ‘plan van aanpak 2025-2028' uit te voeren. Vanuit onze
Noorderlingen werkwijze en ambities zetten we ons in om de ketenwerking te versterken en het
toegankelijk maken van talentontwikkeling. Nu al ervaren we de weelde van de bemanning van
‘de Kunstwerf’ samen met de andere culturele partners. Voor een plek waar we ons werk nog
verder kunnen ontplooien, hopen we nog meer verdieping en slagkracht uit de vanzelfsprekende
samenwerking te verwerven. Met steun van onze structurele en incidentele subsidiegevers en
ons eigen ondernemerschap en onze visie op koers, ontwikkelt onophoudelijk ons werk met
veelzijdige en talentvolle Noorderlingen.

Al bijna 40 jaar Vooropleiding in Groningen, wat een rijkdom.

M¢i

WORDT VERVOLGD!
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